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RESUMO

O presente artigo propde estabelecer uma andlise interdisciplinar sobre os Direitos Humanos,
a partir de trés eixos principais: o direito a saude, a educagéo e ao trabalho. Inicialmente, a
partir de um resgate historico, busca-se compreender a ligacéo indissociavel entre o trabalho
e a educacdo, e ainda, de que maneira a salde tem sido compreendida nesses processos. O
conceito de saude aqui defendido, parte da ideia de integralidade, a qual dever& abarcar uma
série de fatores (psicoldgicos, fisicos e sociais) para que se estabeleca. A partir da divisdo
estrutural do trabalho entre manual/intelectual que fragmenta os sujeitos e suas atividades,
tém-se uma formacdo igualmente dividida e unilateral, limitando suas potencialidades e
enfraquecendo a saude. Assim, duas propostas de reintegracdo na educacao e no trabalho
serdo aqui apresentadas: a Educacgéo Politécnica e o Sentido de Obra.

Palavras Chave: Direitos Humanos, Saude, Educacéo e Trabalho.

ABSTRACT

This article proposes to establish an interdisciplinary analysis on Human Rights, based on
three main axes: the right to health, education and work. Initially, based on a historical review,
we seek to understand the inseparable link between work and education, and also, how health
has been understood in these processes. The concept of health defended here, part of the
idea of integrality, which should encompass a series of factors (psychological, physical and
social) in order to establish itself. From the structural division of work between manual /
intellectual that fragments the subjects and their activities, there is an equally divided and
unilateral formation, limiting their potential and weakening their health. Thus, two proposals for
reintegration into education and work will be presented here: Polytechnic Education and the
Meaning of Work.

Keywords: Human Rights, Health, Education and Work.
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INTRODUCAO

A importancia de um estudo aprofundado acerca dos Direitos Humanos dar-se-a
dentre outras razbes, por serem estes o0s direitos indispensaveis para o
desenvolvimento dos seres humanos. S&o, portanto, a representacéo dos valores que
visam tutelar bens como a vida, a liberdade, e a seguranga, dentre outros direitos.
Assim sendo, representam as lutas, avancos e retrocessos que o homem estabelece
para estruturar essa complexa teia de relagdes que nasce com a vida social.

Tais direitos sao classificados como: direitos de 1° dimenséo ou direitos de liberdade;
direitos de 2° dimenséo, também chamados de direitos sociais; e os direitos de 3°
dimensdo que por sua vez, representam os direitos coletivos, ligados a valores de
fraternidade e solidariedade. Embora as classificacbes de direitos auxiliem na
compreensao do tema, ndo se deve supor que estes direitos ndo se relacionem entre
si. Pelo contréario, deverdo remeter a ideia de:” um circulo uno e indivisivel” (FILHO
2012, p.52).

A ideia de “circulo”, encontra similaridade com outro termo desenvolvido por diferentes
campos do saber, que corresponde ao conceito de integralidade. E ele que conduzira
a relacdo entre a saude, o trabalho e a educacéo, estabelecida no presente artigo.

A saude, a partir do prisma da integralidade, devera: “buscar atender aos aspectos
organicos, emocionais, sociais e espirituais envolvidos no processo de adoecimento”
(FONTOURA e MAYER, 2006, p. 534).

Assim, na dindmica da vida social, sdo inUmeros os fatores que se relacionam e
afetam a salde dos individuos. Ocorre que, as exigéncias do mercado de trabalho em
busca de méo de obra cada vez mais especializada, induzem a um modelo de
educacdo também fragmentario. As cisdes decorrentes desse processo dividem a
mente do corpo, as emocdes da técnica, enfraquecendo a saude dos individuos.
Deste modo, duas propostas de reintegracao serdo aqui abordadas. A primeira delas
€ a concepcado de educacao politécnica, que objetiva, através da associacao entre
mente, corpo e técnica, desenvolver de maneira integral o potencial dos sujeitos.

A segunda abordagem relaciona-se ao campo do trabalho, a partir da proposta

apresentada por Jovelino Barato (2008), que busca a valorizacdo dos saberes e
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culturas préprios dos ambientes de trabalho. Nesse sentido, busca-se sobretudo
valorizar os saberes das profissbes menos estimadas socialmente, quais sejam
aquelas com viés mais prético. Ao exaltar o Sentido de Obra, Barato restabelece o elo
entre a motivacdo do trabalhador na execucéo do oficio, a valorizacéo do seu trabalho
e o produto por ele desenvolvido.

Por fim, busca-se responder ainda as seguintes indagacdes: seriam 0s Direitos
Humanos neutros, ou sendo producdes humanas, estariam também sob o jugo de
interesses e disputas? E ainda, quais as implicagcbes que o modelo vigente de
educacédo, e os modos de producao exercem sobre a saude dos sujeitos, estudantes

e trabalhadores?

EDUCACAO, SAUDE E TRABALHO: DIREITOS FUNDAMENTAIS

Tendo o principio da dignidade da pessoa humana como norte, os Direitos Humanos
estabelecem-se como uma forma de efetivar esse principio em suas mais amplas
esferas: educacao, saude, lazer, trabalho, etc... Diante disso, tais direitos possuem
caracteristicas que lhe séo proéprias.

Segundo Saloméo Filho (2012), os Direitos Humanos e os Direitos fundamentais sao
considerados sindnimos por grande parte da doutrina bem como da jurisprudéncia. E
corrente, segundo o autor, o uso da expressao direitos humanos quando se faz
referéncia a valores e direitos presentes em tratados internacionais. Os direitos
fundamentais por sua vez, sdo utilizados quando relacionados a sua presenca ha
Constitui¢ao.

Conforme salienta, os direitos humanos possuem historicidade, isto €, ndo surgem de
maneira espontanea, sdo construcdes mutaveis, podendo ser mantidas ou alteradas

através do tempo. De acordo com Filho (2012):

Os Direitos Humanos sdo um conjunto de direitos, positivados ou néo, cuja
finalidade é assegurar o respeito a dignidade da pessoa humana, por meio
da limitacao do arbitro estatal e do estabelecimento da igualdade nos pontos
de partida dos individuos, em um dado momento histérico. (FILHO, 2012, p.
20)

Didaticamente, de acordo com Rafael Barreto (2017), pode-se classificar os direitos

em: civis, politicos, sociais, econdmicos, culturais e difusos. Esses direitos estariam,

REVISTA FATEC DE TECNOLOGIA E CIENCIAS — ISSN 2448-4695 - V. 6, N. 1, 2021 - 6



= A te

= - T

portanto, agrupados em trés geragfes: Os civis e politicos representam a primeira
geracao; os sociais, econdmicos e culturais correspondem a segunda geracao; e 0s
difusos completam a terceira geracao.

O art. 6° da Constituicdo Federal de 1988, explicita quais seriam os direitos sociais
reconhecidos:

“Sao direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecéo
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma dessa
Constituigao”

No que tange a educacao, esta consta no art. 205 da C.F, em relacdo ao seu propdsito

o qual devera conduzir ao pleno desenvolvimento da pessoa, ou seja, seu:” preparo
para a cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

Conforme afirma André Tavares (2012), a norma indica que ndo se trata de qualquer
educacado, mas sim daquela capaz de atender aos requisitos constitucionais.
Ressalta-se ainda que, o direito a educacao de acordo com a C.F, devera desenvolver
o “pleno” desenvolvimento da pessoa humana. Nesse sentido, pode-se considerar a
saude como um fio condutor que perpassa, além da educacdo, todas as demais
geracdes de direito, pois sua falta impede a aquisi¢cdo plena dos demais.

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a saude pode ser definida
como “Um estado de completo bem estar fisico, mental e social e ndo meramente a
auséncia de doenca” (OMS, 2010). Nesse sentido, ainda que ndo ocorra o
adoecimento, ndo se pode falar efetivamente em salde, sem que estejam presentes
0s elementos acima citados.

Além da educacdo, o trabalho representa um dos mais importantes eixos de insercéo
social, visto que é por meio deste que os homens constroem lagos, socializam saberes
e contribuem para o desenvolvimento social.

Da mesma forma que néo se trata de desenvolver “qualquer” modelo de educagéo, o
mesmo incorre com o trabalho, pois este também pode servir para subjugar e oprimir.
A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), desenvolveu a expressao “trabalho
decente” como aquele que tras em si quatro principais elementos: a promocao dos
direitos no trabalho, a geracéo de empregos produtivos e de qualidade, a extensao da

protecdo social e o fortalecimento do dialogo social.
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E aquele trabalho que, segundo a OIT (2015), permite que sejam asseguradas as
necessidades pessoais do trabalhador, bem como de seus familiares, nas quais
incluem-se a alimentacdo, moradia e educacéo, além da saude.

A saude do trabalhador incorre dessa forma, como parte indispensével para promocao
da sua dignidade. A Organizagao afirma ainda que nao se pode esquecer “a forte
relacdo que existe entre o conceito de trabalho decente e a dignidade humana” (OIT,
2015, p.29).

Nesse sentido, reafirmam o trabalho enquanto meio que possibilita a confluéncia entre
0s objetivos sociais e econbmicos, e que representa ainda “a integragdo social,
identidade e dignidade pessoal” (OIT, 2015, p.29). Assim, a privagao do trabalho, ou
de quaisquer dos elementos necessarios para qualifica-lo como digno, representam
uma condi¢céo de excluséo e grave violacao de direitos.

Infelizmente, conforme aponta Bethania Arifa (2018), os direitos humanos estao
submetidos aos interesses politicos e econémicos do Estado, sendo utilizados de
maneira seletiva. Essa “sele¢ao”, de acordo com a autora, pode ser vista em um
estudo elaborado pela Freedom House (2005) que revela que seis entre 0os dezoito
governos mais repressivos do mundo eram membros da antiga Comisséo dos Direitos
Humanos. Nesse sentido, cita Voeten e Lebovic (2006), na qual afirmam que ha
organizacdes internacionais que se utilizam das regras disponiveis pela Comissao dos
Direitos Humanos para apoiar amigos ou punir adversarios.

Assim, ndo é possivel ignorar os interesses relacionados a criacao e implementacao
de normas, bem como sua inobservancia a determinados principios tidos como

fundamentais.

RELACAO ENTRE EDUCACAO E TRABALHO

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei 8.069/1990, que dispGe sobre a
protecéo e direitos garantidos a criancas e adolescentes, apresenta no art. 7°, o direito
a vida e a saude como aqueles que devem conduzir ao: “desenvolvimento sadio e

harmonioso, em condigbes dignas de existéncia”.
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O art® 6° do Estatuto revela uma proposicao importante, no qual determina que
deverdo ser considerados os fins sociais a que se dirige a Lei, bem como as
exigéncias do bem comum.

Sob essa perspectiva, indaga-se: quais seriam o0s fins sociais a que se dirige a
sociedade em termos de educacao, saude e trabalho?

Nesse sentido, Demerval Saviani (2007) resgata os fundamentos ontolégicos-
historicos presentes na relacéo trabalho-educacéo. Segundo sua analise, somente o
trabalho e a educagédo sdo atividades essencialmente humanas, pois a partir do
momento em que o homem se distingue da natureza, sera obrigado a produzir a
prépria existéncia.

Assim, segundo o autor, os homens agem sobre a natureza com intuito de transforma-
la para atender a suas necessidades. Nesse sentido, a existéncia humana tera que
ser produzida, ou seja, “0 homem n&o nasce homem. Ele forma-se homem” (SAVIANI,
2007, p.154). Deste modo, a forma de producdo do homem € de maneira simultanea
um processo educativo.

No campo da educacéo, de acordo com Piaget (2010), trés principais acontecimentos
influenciaram os ramos do ensino a partir de 1935: o aumento excessivo ho nimero
de alunos, decorrente da ampliacdo do acesso a educacado formal; dificuldade na
formacdo docente, e o conjunto de mudancas econbmicas, técnicas e cientificas
instauradas na sociedade na qual a instrucdo publica se desenvolveu.

Em sua visao, tais fatores acabaram por influenciar a escolha de metodologias verbais
tradicionais em detrimento a metodologias ativas que associassem o0 conhecimento
técnico ao cientifico.

De acordo com o Bernard Charlot (2014), é possivel estabelecer uma relagdo de
identidade entre a atividade escolar e o trabalho a partir de determinados fatores. O
primeiro deles relaciona-se ao fato de as duas atividades exigirem esforco e gasto de
energia; ambas funcionam sob condi¢des de tempo, espaco, e sdo avaliadas; por fim
desenvolvem-se em um determinado quadro social.

Entretanto, como salienta, a principal diferenca reside no fato de que o aluno, diferente
do aprendiz, ndo esta preocupado com a remuneragdo, e sim com o objeto da

atividade escolar: a formacéo.
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Esta diferenca, porém, diminui, na medida em que, cada vez mais, a escola representa
em espaco limitado a execucao de tarefas, em uma logica de: “ter boas notas, passar
de ano, ser aprovado no vestibular, ter um bom emprego” (CHARLOT, 2014, p.70).
N&o h4, portanto, mais espaco para a atividade. Para Leontiev (1984 apud Charlot,
2014) s6 hé atividade quando motivo e objetivo coincidem.

Quando o estudo tem como Unica finalidade a formac&do para aquisicdo de um
emprego, ocorre uma desintegracdo entre a motivacéo e o fim. Nesse sentido, como
aponta Charlot (2014), o “trabalho” escolar, assim como qualquer outro, torna-se
igualmente alienado, carente de sentido, tanto para o estudante quanto para o
trabalhador.

Esse modelo de educacéo, que encontra forte relagcdo com o trabalho alienado, néo é
algo recente. A partir da década de 60, de acordo com Anténio Machado (1989),
acentua-se a discussdo da educacdo enquanto propulsora de desenvolvimento
econdmico, onde a teoria do capital humano se fortalece.

Essa concepcdo de educagdo com viés na producdo provocou um crescimento da
tendéncia tecnicista' de educacdo, onde a partir de uma base capitalista: "a classe
dominante providencia para que o trabalhador adquira algum tipo de saber, sem o
que, ele nao poderia produzir” (SAVIANI, 2011, p.67). Assim, nesse sistema, a
educacdo sera ofertada as classes populares ndo de forma irrestrita, mas
condicionada a determinados interesses.

Conforme Machado (1989) aponta, a partir de uma retrospectiva histérica, conclui-se
gue a escola publica, desde sua origem esteve sob a tutela do Estado, assim, sob o
dominio e controle das classes dominantes.

Deste modo, tém-se um modelo de educacdo que atua com vistas a atender as
demandas do mercado. Constroem-se assim, no ambito da instrucao formal, relagbes
cada vez mais parecidas com aquelas caracteristicas do trabalho industrial.

Desta forma, Machado (1989) assinala que o controle exercido na escola e na fabrica,
pode ser considerado a partir de quatro elementos: o espacgo, o tempo, a vigilancia

continua e o registro de conhecimento.

! Sistema de educagéo que funciona como modelador do comportamento humano por meio de técnicas
especificas. Atua no aperfeicoamento da ordem vigente (capitalismo), articulando-o com o sistema produtivo.
(LIBANEO, 1985)
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Na mesma dire¢éo, Filho e Vidal (2000) afirmam que os espacos e tempos fazem
parte da ordem social e escolar. Assim sendo, 0s elementos pertencentes a essas
duas esferas, se materializam na forma de:” quadros de anos/séries, horarios,
relégios, campainhas ou em salas especificas, patios, carteiras individuais ou duplas”
(FILHO e VIDAL, 2000, p. 21).

Salienta-se ainda, a semelhanca entre esses espacos em termos de exclusdo de
certos grupos. E notério o fato de que durante muito tempo, mulheres, negros e
pessoas com deficiéncias tiveram seu acesso igualmente negado, tanto no ambito da
educacao formal, quanto no mercado de trabalho.

Assim, compreende-se que, 0 processo de escolarizacdo e o trabalho a partir de
determinada conjuntura social, se assemelham pela fragmentacéo de saberes, bem

como da execucao de atividades. Mas de que forma esse sistema afetaria a satde?
A SAUDE NA ESCOLA

No Brasil, a Reforma Sanitaria?, de 1970 representou um importante movimento com
vistas a promover mudancgas necessarias no setor da saude. De maneira semelhante,
no ramo educacional diversas iniciativas desde os anos 50 até 2000 (BRASIL, 2009),
buscaram formas de integrar a salde na educacao, porém a partir de uma perspectiva
higienista em sua maioria. Desta forma, o foco era o cuidado com 0 corpo e sua
relacdo com a higiene, uma abordagem biol6gica por assim dizer. (BRASIL, 2009)
De outro modo, tém-se a perspectiva de saude que entra na escola com viés de:”
ordenamento dos corpos a partir da medicalizacdo bioldgica e/ou psiquica dos
fracassos do processo de ensino-aprendizagem” (BRASIL, 2009, p.7). Assim, a
abordagem limitava-se a correcdo de situacOes problema a partir do uso de
medicacdo para aqueles que apresentavam determinados desvios de
comportamento.

A partir de 1980, fortalecem-se as criticas as praticas escolares de saude, onde

diversos estudos passaram a demonstrar que esse modelo médico tradicional seria

2 Movimento criado no combate a ditadura no inicio da década de 1970. Esse processo tinha por objetivo gerar
mudancas no ambito da sadde, o que culminou na criagdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Disponivel em:
https://pensesus.fiocruz.br/reforma-sanitaria
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pouco eficaz para estabelecer mudancas e minimizar situacbes de risco aos
estudantes (BRASIL, 2009).

Como parte desse debate, surge o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) como
ferramenta para materializacdo desses novos ideais, ao reconhecer criangas e
adolescentes como sujeitos de direitos. Em seu art. 4°, apregoa que é dever do
Estado, familia e sociedade zelar pela garantia dos direitos de criancas e adolescentes
em relacdo a vida, saude, educacdo, profissionalizacdo, cultura, alimentacao,
liberdade dentre outros.

O artigo apresenta, portanto, o elo indissociavel entre a vida, a saude, educacéo e
profissionalizacdo. Desta forma, mudancas conceituais em relacdo a escola e a

salde, passam a salientar a importancia do espaco escolar porque este:

Distingue-se das demais instituicbes por ser aquela que oferece a
possibilidade de educar por meio da constru¢do de conhecimentos
resultantes do confronto dos diferentes saberes: aqueles contidos nos
conhecimentos cientificos veiculados pelas diferentes disciplinas; aqueles
trazidos pelos alunos e seus familiares e que expressam crencas e valores
proprios; os divulgados pelos meios de comunicacdo, muitas vezes
fragmentados e desconexos, mas que devem ser levados em conta por
exercerem forte influéncia sociocultural [...] Esse encontro de saberes gera o
que se convencionou chamar ‘cultura escolar’. (BRASIL, Ministério da Saude,
2009, p.15)

De igual modo, a pedagogia histérico critica também desenvolve no Brasil, novas
formas de andlise da educacdo ao confrontar diversas tendéncias pedagdgicas

(Saviani, 2011). Nesse sentido:

Se pode falar em diferentes tipos de conhecimento, tais como: conhecimento
sensivel, intuitivo, afetivo, intelectual, l6gico, racional, artistico, estético,
conhecimento axiolégico, conhecimento religioso, e mesmo, conhecimento
pratico e conhecimento tedrico. [...] Do ponto de vista da educacgdo, esses
processos ndo interessam em si mesmos; eles interessam sim, mas enquanto
elementos que os individuos necessitam assimilar para que se tornem
humanos. (SAVIANI, 2011, p.7,)

Passou-se a considerar assim, além dos aspectos organicos que levam a dificuldades
escolares, também aspectos sociais, emocionais e psicologicos dos estudantes e sua
relagdo com o rendimento.

De acordo com Knud llleris (2013), é imprescindivel o entendimento de que toda
aprendizagem é oriunda de dois processos muito distintos. O primeiro seria o

processo externo entre o individuo e o social, cultural e material.
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O segundo processo é o psicoldgico interno, de condi¢des subjetivas que afetam a
elaboracdo dos conteudos. Ocorre que grande parte das teorias lida apenas com um
desses dois elementos, que embora possam ser estudados de maneira autbnoma,

representam apenas parte do campo de aprendizagem.
IMPLICACOES NA SAUDE DO TRABALHADOR

De acordo com manual elaborado pelo Ministério da Saude (2012), a dor relacionada
ao trabalho é descrita desde a Antiguidade, porém, com a Revolucao Industrial tornou-
se evidente o vinculo entre os quadros clinicos e a exigéncia cada vez mais acentuada
e penosa para o trabalho.

A relagéo entre a saude o modo de producéo imposto pelo capital, € manifesta por
Marx (2011), que afirma néo ser dificil supor, que um sujeito que ao longo da sua vida
de trabalho tenha executado apenas uma Unica operacédo simplificada, ndo venha a
transformar também seu corpo inteiro “num o6rgdo automaticamente unilateral”
(MARX, 2011, p.333).

Nesse sentido, cita a fungcéo do artesdo, que ao participar de cada etapa da producéo
de um artigo, é obrigado a movimentar-se utilizando nesse processo, diferentes
instrumentos. De outro lado, o trabalhador uniforme tem aniquilada sua forca vital, que
encontrariam na mudanca de atividade, o respiro e estimulos necessarios para seus
impulsos criadores.

Sobre o repouso, Marx (2011) acrescenta ainda que, quando esse € concedido pelo
capital, tem por intuito apenas impedir que o trabalhador esteja “absolutamente
incapaz” (MARX, p. 281, 2011) para realizacao do servico.

Ressalta-se que a relacdo estabelecida entre saude e trabalho, nem sempre foi tdo
estreita. De acordo com Tambellini et al. (2013), no Brasil entre os anos 60 e 70,
fortalecem-se as criticas politicas em torno da falta de a¢des propositivas, bem como
em relagéo as imposic¢des oriundas das politicas liberais, que orientavam as agoes em

torno da saude:

Podia-se perceber que as premissas de prosperidade e melhores condi¢cbes
de vida que os governos alardeavam néo estavam se concretizando e que as
teorias que vinham tentando explicar essa realidade econdmico/social ndo a
penetravam. (TAMBELLINI, p.25, 2002)
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Essa critica, de acordo com Tambellini (2013) serviu de base para o desenvolvimento
de propostas académicas e cientificas, que passaram a especificar a relacao entre
salde/trabalho, seus condicionantes sociais, econdmicos e legais. Esse movimento
deu origem a uma série de acdes que culminaram no reconhecimento, pela
Constituicao Federal de 1988, da saude do trabalhador enquanto parte de um conjunto
de direitos essenciais a serem resguardados.

Embora a criacdo de leis represente um importante avango na perspectiva de saude
no trabalho, ainda sim, a maneira pela qual tem se estruturado o trabalho, incide no
aparecimento de doencas caracteristicas. Como exemplo tém-se a leséo por esfor¢o
repetitivo (Ler) e distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (Dort), em
funcao da “intensificagao do trabalho, aumento real das jornadas e prescricao rigida
de procedimentos”. (BRASIL, p. 7, 2012).

De acordo com estudo elaborado em 2019 pelo Instituto de Saude Coletiva, da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), o trabalho representa um elemento
determinante na saude de modo geral, considerando a saude mental, bem como o
desgaste fisico.

A publicacédo salienta que séo varios os fatores ocupacionais que podem conduzir a
processos de adoecimento no trabalho. A sobrecarga e o desequilibrio na divisdo de
tarefas podem levar a situacdes de abuso de poder, além de outras formas de
violéncia, como o assédio sexual e moral. A exposi¢cdo a agentes quimicos também
pode resultar em “agravos neurolégicos e psiquicos” (ISL, 2019).

Em pesquisa elaborada por Trasse e Tedeschi (2017), analisou-se o absenteismo,
qgue corresponde a falta ao trabalho por parte do trabalhador, em trabalhadores
bracais. O absenteismo por doenca representa o periodo de auséncia na atividade
laboral em decorréncia de uma incapacidade fisica ou psiquica.

O referido estudo foi desenvolvido em uma Universidade de S&o Paulo, com
trabalhadores bracais pertencentes as seguintes areas: transporte, zeladoria,

vigilancia, atividades auxiliares e de manutencédo. Constatou-se que as doencas
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osteomusculares® ocuparam o primeiro lugar em nimero de afastamentos e licencas
meédicas entre os servidores, seguidas pelas doencas infecciosas e paralisias.
Segundo as pesquisadoras da Universidade de S&o Paulo, os resultados, embora nao
devam ser analisados de forma isolada, apontam que o agravamento das doencas
estaria relacionado ao tipo de esforco fisico exercido pelos servidores afastados.

De acordo com Trasse e Tedeschi (2017), os fatores biomecanicos que envolvem a
postura e esforcos repetitivos, acrescido de elementos de organizacdo do trabalho,
como o0 aumento do ritmo e produtividade, sdo algumas das possiveis causas
desencadeadoras dos agravos na saude dos trabalhadores.

Aspectos subjetivos e sua relacdo com a saude do trabalhador também foram
avaliados com profissionais de trés unidades hospitalares localizadas no sul de Minas
Gerais, por Santos et. al (2017). Na ocasiao, analisaram a salude entre os profissionais
de enfermagem, e sua relagdo com questdes emocionais, aspectos sociais e
acidentes de trabalho.

De acordo com o0s pesquisadores, varidveis como a renda familiar e algum
acontecimento marcante (perda de parente, diagndéstico de doenca, etc..), foram
alguns dos eventos que demonstraram associacao direta com a autoestima. Ressalta-
se ainda, que boa parte dos entrevistados relataram a ocorréncia de fatos marcantes
no ambiente de trabalho: “destacando a falta de reconhecimento profissional, o
acumulo de responsabilidades/fungdo, e o conflito com chefias/coordenagao”
(SANTOS et.al., 2017, p.3).

Os responsaveis pela pesquisa salientaram a importancia de promover a “qualidade
de vida e no trabalho, por meio da educacdo permanente, apoio psicologico, e
valorizagdo do profissional” (SANTOS et. Al , 2017, p.7) como forma de reverter
determinados diagndsticos.

Nessa mesma direcdo incorrem as recomendacfes do Ministério da Saude (2012),

em termos dos tratamentos necessarios nesse ambito:

O tratamento ndo é exclusividade médica. E desejavel a participacdo de
outros profissionais de saude, tais como fisioterapeutas, terapia ocupacional,
enfermeiro, assistente social, psicologo, profissional de terapias

8 As doencas osteomusculares caracterizam-se “pela ocorréncia de vérios sintomas,

concomitantes ou ndo, de aparecimento insidioso, geralmente nos membros superiores, tais

como dor, parestesia, sensacao de peso e fadiga” (BRASIL, Ministério da Saude, p. 11, 2012).
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complementares e terapeuta corporal, com dominio de técnicas diversas
diversificadas para se obter a efetividade no tratamento. (BRASIL, 2012, p.56)

Ao considerar a importancia da intersecédo de diferentes areas (além da médica) no
enfrentamento de situacdes de conflito e adoecimento no trabalho, as afirmativas
demonstram a necessidade de ampliacado da percep¢ao em torno da tematica saude

e trabalho.

PROPOSTAS DE INTEGRALIDADE: EDUCAQAO POLITECNICA E O SENTIDO DE
OBRA

Em oposi¢céo ao modelo de instrucdo que fragmenta os saberes (e por conseguinte o
préprio homem) Marx e Engels (1962), nas InstrucBes consideram a importancia da
associacdo entre corpo e mente. Conforme Mario Manacorda (2007) salienta, os
autores propdem a integracdo dos seguintes conteudos pedagdgicos: 0 ensino
intelectual, a educacao fisica e o conhecimento tecnoldgico, a fim de possibilitar que
a crianca e o adolescente desenvolvam a capacidade de manejar os instrumentos
necessarios para todo e qualquer oficio.

Deste modo, a proposta evidencia uma concepc¢ao de educacédo onde a atividade
corporal juntamente com a mente integre um todo, vez que o sistema capitalista tende
a fragmentar os sujeitos, enfraquecendo suas capacidades. Além disso, 0
conhecimento tecnoldgico permite que o corpo e a mente se articulem no manejo de
instrumentos em direcao a pratica.

A ruptura com o modelo institucional fragmentar, ndo depende exclusivamente de
alteracOes curriculares, haja visto que estas tém servido a interesses das classes
dominantes, que acabam por reforcar ainda mais esse sistema, pois: “a educacéo, de
direito social e subijetivo, tende a se reduzir a uma preparacao psicofisica, intelectual,
estética, e afetiva subordinada as necessidades unidimensionais da producéo
mercantil”. (FRIGOTTO, 2009, p.72)

Desta forma, a escola politécnica, representaria, segundo Gaudéncio Frigotto (2009)
uma possibilidade de superar esse modelo de fragmentacdo dos saberes,
desenvolvendo de maneira simultdnea a formacao cientifica, técnica e politica em
rumo oposto a classica subordinacéo das relacdes capitalistas.

O conceito de educacéo politécnica de acordo com Moura e col. (2015), remonta a

concepcao de Marx e Engels, a partir da conex&do entre o intelecto, o corpo e a
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tecnologia. Tal proposta considera o ser humano de forma integral, ou omnilateral,
segundo Moura (2015), onde essa concepcédo de integralidade recebe na tradicdo
marxiana o nome de politecnia.

De acordo com Marx e Engels (2011, p. 26) “a divisdo do trabalho s6 surge
efetivamente, a partir do momento em que se opera uma divisdo entre o trabalho
material e o intelectual”. Nesse sentido, segundo afirmam, a partir do momento em
que o trabalho passa a ser repartido, cada individuo passa a exercer apenas uma
funcdo exclusiva, da qual ndo podera sair, sem incorrer no risco de perder seus meios
de subsisténcia.

Marise Ramos (2017) define a educacao politécnica como aquela capaz de propiciar
aos estudantes uma formacéao cientifica, tecnoldgica e socio-historica, superando o
tradicional modelo de educacédo técnica para trabalhadores, e académica para as
elites. Assim, propfe-se o conhecimento e desenvolvimento em diversas areas:
Ciéncias Fisicas, Ciéncias Humanas, Matematica, Linguagens e Artes, dentre outras.
Esse sentido de Educacdo Basica aliada a Educacdo Profissional orientou
pressupostos que guiaram diversos movimentos educacionais brasileiros, em um
processo dindmico, que ora avangaram e ora retrocederam em termos de direitos:

As reformas e as contrarreformas empreendidas sobre essa etapa de
escolaridade a partir dos anos 1930, quando o Brasil fez a transicdo do
modelo produtivo agrario-exportador para o modelo urbano industrial [...] essa
relacdo entre trabalho e educacéo se manifesta nas mudancas educacionais
gue visam acompanhar as mudancas produtivas em nossa sociedade
(RAMOS, 2017, p.21).

Assim, essa concepc¢ao de educacdo no Brasil, encontra nos Institutos Federais de
Educacdo Profissional e Tecnolégica uma maneira de efetivar-se por meio da
aquisicdo de conhecimentos técnico-cientificos e culturais, mediados pelo trabalho
enquanto principio educativo (Ramos, 2017). Entretanto, sua implementacdo ainda
oscila, em decorréncia das marcas de um modelo “economicista e tecnicista”
(RAMOS, 2017, p.34) que ainda tenciona em favor dos interesses das classes
dominantes.

Outra proposta para superacao da fragmentacdo dos saberes, em sentido formal e
pratico, € apresentada por Jarbas Barato (2008), que propde um tipo de analise

baseada nos “saberes do trabalho”. De acordo com o autor, € necessario rever a
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dicotomia teoria-prética, pois a aceitacdo de que as atividades intelectuais sejam
superiores as manuais, acarreta em duas importantes consequéncias.

A primeira delas, no plano didatico, subordina a execuc¢ao, a explicacdes prévias, na
suposta crenca de que estas lhe dardo subsidio. Segundo tal compreenséo, ndo
existiria uma inteligéncia propria no fazer, sendo este eficiente apenas se “guiado pela
teoria” (BARATO, 2008, p.8).

Tal hipétese ndo se confirma em determinadas atividades exemplificadas por Barato
(2008), como a do boxeador, do cirurgido ou do pedreiro. Isso porque esses
profissionais (ainda que busquem aprofundamento tedrico) terdo que desenvolver-se
com precisdo e agilidade no fazer, ou seja, a partir de determinadas capacidades na
tomada de decisdes e elucidacao de problemas em um campo que Ihe é proprio, qual
seja, 0 da pratica.

A segunda implicagéo relaciona-se a falsa crenca de que atividades manuais s&o
desprovidas de sentido, repercutindo inclusive nas expectativas dos jovens pelo
trabalho. A aversdo a determinadas atividades produtivas, segundo Barato (2011)
revela o descontentamento e descrenca nos valores a elas atribuidos, reforcando o
preconceito com aquelas atividades préticas socialmente desvalorizadas.

Conforme aponta, em um oficio de aprendizes, a ato de colocar um botéo na oficina
de alfaiataria ja podera desde o primeiro instante desenvolver determinador valores,
como o sentimento de pertencimento. Isso se da, segundo Barato (2015), a partir de
um componente central: a obra. Assim, a realizacdo da obra relaciona-se ndo apenas
com o conhecimento, mas € a “afirmacao do proprio trabalhador” (BARATO, 2015,
p.25).

E o sentido de obra, que faz com que um eletricista se preocupe ndo apenas com a
execucgao precisa de seu trabalho, mas também com sua aparéncia: “acabamentos
bem-feitos, ndo apenas corretos” (BARATO, 2008, p. 11). Esse modo de enxergar a
atividade profissional revela que: "a obra orienta a producéo de objetos do trabalho e
de identidades de quem a faz” (BARATO, 2008, p.11).

A obra, segundo aponta Barato (2008), pressupde um engajamento do trabalhador
com o resultado do trabalho, e além disso, revela a rede de reconhecimento entre os
praticantes do mesmo oficio. Nesse sentido, a apreciacdo do resultado do trabalho

possui um significado social, e a obra passa a ser (além de um produto), um “alvo que
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mobiliza o sujeito em busca de satisfagcdo de certa necessidade”. (BARATO, 2008, p.
13)

A importancia da valorizacdo do proprio trabalho encontra consonancia com algumas
referéncias no campo da saude, vez que 0s aspectos emocionais e psicolégicos nem
sempre sdo considerados em um sistema que tem como unico foco a producao.

De acordo com estudo elaborado Instituto de Saude Coletiva (2019), o reflexo das
emocOes na produtividade, deve levar em conta aspectos como a depressao,
motivag&o, autoestima, valorizagao de seu trabalho, entre diversos outros.

No campo do trabalho, segundo definicdo da OMS, o ambiente considerado saudavel
€ aquele em que os trabalhadores e gestores colaboram para a melhora continua da
saude, bem estar e seguranca de todos.

Desta forma, além da preocupacgédo com o ambiente fisico da empresa, incluem-se os
“fatores psicossociais e de praticas de saude individuais” (OMS, 2010). A ampliacéo
dos elementos que caracterizam a saude do trabalhador revela o carater multifatorial

do processo de adoecimento.

CONCLUSAO

A salde, a educacao e o trabalho, enquanto direitos sociais fundamentais, necessitam
ser analisados enquanto parte de uma engrenagem que nao € neutra, e que busca
conduzir a uma determinada conformagao.

Assim compreendidas, as esferas individuais e coletivas, estabelecem-se a partir de
influéncias constantes, que devem ser consideradas em qualquer reflexdo acerca dos
Diretos Humanos.

No presente artigo, procurou-se demonstrar que o curso da histéria revela a
indissociabilidade entre o trabalho e a educacao, separados somente a partir da
divisao entre trabalho manual e intelectual.

Tal divisdo deu origem a uma outra, no ambito da educacao institucional, que se
materializa com a oferta de modelos distintos de formacdo. Um para as classes
populares e filhos de trabalhadores, e outro para as elites.

Entretanto, com o fortalecimento do capitalismo, escola e trabalho se aproximam

novamente, agora como meio de fortalecer um sistema que garanta a manutencao
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dos interesses do Estado. Para atender a esse modelo, reforca-se a formacéo
unilateral, fragmentando os sujeitos. Tal estrutura afeta a satude dos individuos e sua
subjetividade, alienando estudantes e trabalhadores tanto do processo, como do
produto no qual estdo envolvidos.

Sujeitos divididos ndo podem ser considerados saudaveis, haja visto o que salientam
as principais normas sobre o tema, que tem considerado cada vez mais, a saude a
partir de uma perspectiva integral.

Pensar a saude através da integralidade implica compreender os sujeitos a partir de
uma perspectiva alargada, reconhecendo suas poténcias e possiveis fragilidades. E
ainda, considerar que cada componente envolvido no processo de adoecimento,
encontra-se correlacionado a outros fatores, que em um movimento dinamico
interferem na saude dos sujeitos.

A partir de mudancas de paradigmas no ambito educacional, a educac¢éo politécnica
emerge enquanto potencial reintegrador, com vistas a oferecer uma formacéo
significativa e critica. Entretanto esse processo como ja visto, ndo se estabelece de
maneira linear, mas oscila, a depender de fatores politicos, econémicos e sociais que
determinam o rumo das politicas educacionais.

A dimenséao subijetiva presente nas relacdes de trabalho, além dos aspectos técnicos,
permite reconhecer a importancia da motivacao e valorizacédo dos pares, no ambiente
de trabalho. Este € o0 objetivo da concepc¢éo do Sentido de Obra, proposto por Jovelino
Barato, ao revelar a ampla rede de fatores (nem sempre explicitos) que influenciam
na maneira pela qual o trabalhador se relaciona com o seu oficio.

Assim, a partir da perspectiva de saude integral, as propostas aqui apresentadas
esperam contribuir de algum modo para o debate acerca da forma pela qual, a escola
e o trabalho podem cooperar para processos de reintegracédo dos sujeitos.
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